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1.Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés(A teriilet értékelése soran elsésorban tehat a PP-ban , vagy mas
stratégiai dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositom elsdsorban
pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési ¢és értékelési
rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok
elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1. Elvards

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolo meérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevondsaval torténik, az intezmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakiozdosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A
2023/2024nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult
meg

A 2023/2024. éves munkaterv elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval, szakmai
tdmogatasaval késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai csak ko6zos munka
eredményeként valosultak meg.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd mérési dokumentdcid csoportonkénti
megallapitasra kertiltek.

A munkak6zosségi munkaterveink az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek
el.

Az intézmény fenntartdja biztositja az intézményszamara jogszerli miikodés feltételeit.
Minden évben a jogszabaly altal eldirtnak megfeleléen Nemzeti Koznevelésrdl szold
2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezik a maximalis
csoportlétszamrol, mely a nevelési év végére 20-25 6 /, a csoportok szdmanak
inditasarol,mely 7 csoport volt. / Kézmunka program altal plusz munkaerd forrashoz
jutott az o6vodank, mely nagy segitség az intézmény nevelémunkan kiviili
munkaszervezésben (kisgyermek feliigyelok, talalokonyhai személyzet,takaritok).
Ezek kozvetleniil nem kapcsolodnak a neveldmunkdhoz, de ezek 4ltal az 6vodai
dajkdk tobbet tudnak az Ovodai csoportokban tartozkodni, segiteni az
ovodapedagdgusoknak a nevelési feladataik megvaldsitasaban.

Modositottuk az SZMSZ, Hézirendet, PP. 2023.¢éviLIl torvény. A pedagoégusok 1j
¢letpalydjarol szolo torvény szerint.
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2024/2025- Az éves munkaterv a koznevelési térvény figyelembevételével késziil el. Figyelembe
ta‘}i"l?en vessziik az Ovodai nevelési Orszagos Alap Program modositasait. Egészséges
fggg\s,zlg;:itani ¢letmddra nevelés, kornyezettudatossag fenntarthatésadgara nevelést mely bovitett

tartalommal keriilt be a pedagdgiai programunkba. Valamint beépitettiik a programba
a diabéteszes gyermekekkel valdo banasmodot, illetve a tartéosan beteg gyermekekkel
valo foglalkozast.

1.1.2 Azintézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,

hazirend)
1.1.2.1.Elv | Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival ésszhangban késziilnek.
ards Az operativ tervezés a stratégiai célok hatg'kony 'megvc,zlés,ula'sdt szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
A A 2022/2023-as nevelési évben ovodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagogiai
2023/2024 Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan
g‘efgzlezlz iranyitottam. Az irdnyitashoz sziikséges tervek a nevel6testiilet bevonasaval késziiltek. Az
alibbiak | éves munkaterv Osszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus kozosségiink
szerint terveivel. A Pedagogiai Programunkban kijeldlt célok megvalositasa érdekében fogalmaztuk
valosult meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési
meg munkaénkat.
Az (SZMSZ) Szervezeti Milkddési Szabalyzat feliilvizsgélata is megtdrtént,valamint
diabéteszes gyermekekkel valdé banasmodot, illetve a tartdosan beteg gyermekekkel vald
foglalkozastis beillesztettiik a dokumentumba. Hazirend feliilvizsgélata is megtortént.
Nagy feladatot jelentett az Ovikréta bevezetése.
202412025 | A pedagbgiai programunk megvaldsitasara valo torekvés.
-tanévben | TER bevezetése.
sziikséges
megvalosit
ani
1.2. Megvalésitas
1.2.1. A tervek megvaldsitisa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata
1211 A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
Elvaras elemei. (PP, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakézosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakézésségek
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bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilo
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatdarsak elégedettségeét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A A stratégiai dokumentumokra a (Pedagodgiai Program) épiilt az évoda éves munkaterve,

2023/2024 | ehhey kapcsolodnak szorosan a munkakozosségek munkatervei a TER szabalyzata, éves
231::116 le terve a csoportok nevelési tervei is.

alabbiak | A PP az 6vodapedagdgiai céljat, feladatait hatarozza meg.

szerint

valésult | Elsédleges célok voltak:

meg

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval 6vodankban
nyugodt kiegyensulyozott 1¢gkdr biztositasa.

e Az online nevelési mdd biztositdsa azon gyermekek szdmara kik az dvodai ellatast
nem igényelték a virus idészak alatt.

e Pedagodgiai Programban megfogalmazott- a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalo- célok tudatos beépitése, a tervezés megvalodsitas, értékelés és
korrekcid folyamataiban a csoportok €és az egyes gyermekek szintjén egyarant:

1. Az értelem fejlesztése
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- aszocialis képességek fejlesztése, erkdlcsi nevelés
2. Egészséges életmodra nevelés, személyes fejlesztés
- személyes képességek fejlesztése
- egészséges ¢€s kulturalt személyiség fejlesztése
3. Specialis kompetencidk
- alkotdképesség, tehetséggondozas
4. A hatranyokkal kiizdd gyermekek és csaladjaik segitése
- Kiilonos tekintettel a sajatos banasmodot igényld gyermekek,
veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) gyerekek.
- Esélyteremtd 6voda

Tovabbi céljaink:
- Sziilékkel val6 kapcsolattartas erdsitése, ezen belill a csalad és az 6voda
egylittmiikodése
- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése. Belsd
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tovabbképzések, kiilsdtovabbképzések, onképzés.
- Mindhérom szinten -pedagdgus
-vezeto
-intézmény
Ezek megvaldsitasara késziilt, az 6voda éves munkaterve az dvodapedagdgusok nevelési
terve ¢és heti tervezése is. Az ezekhez sziikséges modszerek, eszkozok, célok
megfogalmazasa a 3-7 éves korosztaly életkori sajatossagaival, differencidltan valositja meg.
A pedagogusok éves, illetve 3 hetes ciklusokra épitik fel tematikus terveiket.
A 2022-2023-as nevelési évben megfogalmazott célokat, feladatokat a lehetéségekhez
mérten100%-o0s szdzalékos megvaldsitasra keriiltek. Ami tiikrozi az intézmény hatékony és
eredményes miikodését.
2024/2025
—ta"nkev’ben A munkatervben foglaltakat igyeksziink a jové évben is megvalositani.
SZUKSeges
megvalosit
ani

1.2.2. Azintézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvards | Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

meg

A 2023/2024 .
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult

A nevelés ¢év végi beszdmold megallapitidsai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

Az ¢éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodd feladatok,
évente ismétlddo feladatok, folyamatos napi feladatok megvalosultak.

1. Az onértékelés, a kiilsd ellendrzés (tanfeliigyelet) adodo feladatok ellatasa:
- intézményi tanfeliigyelet

-a kialakult intézményi gyakorlatok tovabbi finomitéasa sziikség szerint
fejlesztése

-szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositasa.

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31. Oldal 6
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2.A pedagdgus, a vezetd €s az intézményi onértékelés kijeldlt iitemben
torténd lebonyolitasa 326/2013. (VIIL. 30) Korm. rendelet 9§ (2) modositasa
szerint a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, neveld- oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben, foglalkoztatottakra iranyul6 helyi értékelési
szabalyzat tartalmazza. Az e rendelet 5. sz. melléklete ennek a szabalyzatnak
a kidolgozasahoz minta szabalyzatot biztosit.

2024/2025-

i‘ilii‘;zezs A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanak intézményi dokumentumai:

megvaigésitani PP, SZMSZ, Hé;lrend /2023.évi LII. térvét}y mc}dositésa szerint/ munkakori
leirasok, el6z6évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések,és az ezekbdl adodo
fejlesztési tervek. 2023-2024- es nevelési év végi beszamolo.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak

viszonya

1.2.3.1. Elvdrds

Az ovodapedagogus tervezo munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvardasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott
gvermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK
SZAMARA)

A
2023/2024nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult
meg

A csoportnapldinkban az éves, és a havi tematikus tervezéseinket
kiegészitettiik az online tervezési formdval, meghataroztuk a célokat,
feladatokat, eszkozoket és az alkalmazott modszereket.

A tematikus tervekben a pedagogus onalléan dontétte el, hogy hol szerepel
a differencialas és a kiemelt fejlesztési feladat.

A csoportnapld tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendeletnek
megfelelden tortént.

Az onértékeléshez kapcsolodo latogatasok, ezen dokumentum elemzését és
ellendrzését is magukban foglaltak. Mind a hét csoportban szép, atlathatod
logikusan felépitett oktatd- neveld feladatok jelentek meg a nevelési év
soran.

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31. Oldal 7
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2024/2025-
tanévben A célok, feladatok, modszerek, eszkdzok megfogalmazasai, a tematikus
sziikséges Bk ‘o L s . : .
megvalositani tervezés segitése a gyakornok kolléganak. A tervezés megismertetése a
kezd6 kollégandk szamara, a PP-nak megfelelden. Ovikréta hasznalata
1.3. Ellendrzés
1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)
1311 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.
Elvdras Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkozékkel ellendriz.
Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.
Az ellendrzések eredmeényeit felhasznaljak az intézményi onériékelésben és a pedagogusok értékelése
soran.(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A Az intézmény belso ellendrzése:
2023/ ,20,24' e spontan megfigyelés
nevelési o tervezett megfigyelés
évben az ghgy! o .
alabbiak e dokumentum ellendrzéssel torténik
szerint S o . . - o
valosult A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol 86§-a
meg rendelkezik.

Ugyviteli munka ellenérzése és taniigyigazgatasi munka ellenérzése.
Célja: az intézményben kotelezden vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, €s
feleljenek meg a torvényi eldirdsoknak.

Az intézményben a pedagogusok ellendrzése az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szaméra
alapjan elkészitett 6t éves onértékelési tervben szerepel, melyet a BECS ¢és az intézményvezetd
allitott ossze.

Az onértekelési rendszer egyszertisitése lehetove tette, hogy a pedagdgusok onértékelésének
évenként kell megtorténnie, a TER értékelésekor

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31. 0Oldal 8
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Pedagbgus ellendrzések idopontjai, névsora:

Foglalkozaslatogatast | Karolyi
végzi Zsigmondné Adatgyiijtés
Pantyané Patainé Furk¢ Kiss | Szijjartoné
Kerékgyarto | Fabian Viktoria Megyesi
Edit Eva Andrea
2023. 2024.04.25 | 2023.12.05 | 2024
Megfigyelés (Foglalkozaslatogatas) | 10.12 03.22
idépontjai Ombodi Hajdu Lazarné Balogh
Nagy Annamaria | Molnar Timea
Izabella Edit
2024.03.16 | 2024.03.10 | 2023.10.24 | 2023.11.16.
Juhaszné Csordas
Hegedis Kiss Erika
Agnes
2024.03.22 | 2024 04.10
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Ertékelés

14.1. Intézményi értékelés megvalésulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az ertékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onertéekelési rendszer jelenti.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az
onertékelési  folyamatban — a  neveldtestiilet  valamennyi  tagja  részt  vesz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben

Ertékelésre ebben a nevelési évben is sor keriilt, ugyanakkor az 6nértékelési
kézikonyvben foglaltaknak megfeleloen a teriileteken belill az eljardsok

az alabbiak | oo inti értékelés minden évben elkésziil az intézményben.

szerint valdsult

meg

2024-2025- Tovabbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek majd a
i‘éi‘;g;s teljesitményértékeléshez sziikségesek lesznek. Ennek feleldsei: a BECS tagjai.
megvalositani

1.4.2. A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és
kovetelmenyek (ertékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljdak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban gyermeknek.

(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacié a 20/2012 (VIL31.)
EMMI rendelet 63§-nak figyelembevételével késziilt el. Egységes
értelmezésben végezték a pedagogusok évente két alkalommal.

Minden ¢év novemberében ¢és madajusdban. Az eredmények mutatjdk, a
gyermekek fejlédését. A pedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatoltak a sziiloknek fogaddora formdjaban, illetve
sziiloi értekezleten.

2024/2025-
tanévben
sziikséges
megvalositani

A gyermekeknek értékelését a jogszabalyi hattérnek megfelelden a kovetkezd
nevelési évben is sziikséges elvégezni.

Ebben a nevelési évben is a teljes DIFER mérdeszkozzel is mériink, majd az
altalunk készitett fejlodés varhatd jellemzoit is hasznaljuk. A mérési
eredmények alapjan, ahol lemaradas tapasztalhato fejlesztési tervet irnak az
ovodapedagdgusok, ezt a feladatot 1épcsdzetesen kezdtiikk el kiscsoporttol,
melyet folytatunk a kdvetkezd években is.

Készitette:
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1.5. Korrekcio
15.1. Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a

gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa sordan
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban régzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kévetéen az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szolo informaciok alapjan

feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonéds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segité belso
(otletek, egyeni erdsségek) és kiilso erdforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és szakmai
tamogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési  évben

Ovodankban évek ota bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év f5

VO pedagogial  irdnyvonalanak meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a
az alabbiak | 7 .. n s . . o
serint  valosult | KOVetkezd év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zar6 neveldi
meg értekezleten  vitatjuk meg. Konszenzus 4altal kozosen  keriilnek
meghatarozasra a pedagogiai teriiletek, rovid- és kozéptava feladatok. A nyar
folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a feladatokra késziilt
intézkedési tervek. Pedagdgiai Program, Szervezeti Miitkodési Szabalyzat,
Hazirend feliilvizsgélatara korrekciora a nevelési év soran sziikség volt. A
fejlodés varhato jellemzésénél a fejlesztési teriiletekre a tervet mar tobb
csoport bevezette, az ebbdl adodo problémakat megbeszéltiik, javitottuk.
2024/2025- Egészségnevelésiink sziikséges része az udvarkorszerisités, hiszen a mozgas,
tanévben a mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga, hanem az
sziikséges . =, . . [ . T Cores oz
A értelmi  képességek fejlesztésének segitdje is. Ennek megvaldsitasahoz
megvalositani

keresve, fokozottan figyelemmel kisérve a palyazati lehetdségeket.

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31.
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2. Személyiség- és kﬁzﬁsségfejlesztés (Az intézmény egyik legfontosabb
feladata a tanulasi-tanitasi folyamat sordan a személyiség ¢és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.)

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa
2.1.1.1 Elvirds A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kivehetok az eredmények (pl. egyéni
fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az é6vodapedagogusok az intézményben
(Forras:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. | Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi
nevelési évben | folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

az alabbiak | = . . . L1 . . .
syerint  valosult | Ovodal nevelés csak szeretetteljes, meleg legkorben lehetséges. Az 6vodai
meg nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsdga, a stabil egészségiigyi
szokasrendszer, az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa.

Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a szocidlisan hatranyos helyzetii

gyermekek esetében. Egyéni képességfejlesztés:
e Meleg, szeretetet sugarz6 oOvodai nevelés biztositott a
gyerekeknek

e A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett
tapasztalatokra épiil.

o A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.

e A gyakoroltatds hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil,
fokozatosan nehezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi
jellemzokkel rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol
vannak lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.

e Minden gyermek egyéni ilitemében  haladhat, Onalloan
tevékenykedhet.

e A feladat 6néllé gondolkodésra késztet, nemcsak analég megoldasra.

e Onként, onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a
fejlédés gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek
tevékenységvagyaval.

e Belso inditékra (érdeklddés, kivancsisdg, tudasvagy) €piild motivacid

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31. Oldal 12
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készteti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a
tevékenységek irant.

Intézményiinkben nemcsak felzarkoztatas, hanem tehetséggondozas is folyik.
Két tehetséggondoz6 miithely miikodott: mozgas, illetve kézmiives miihely. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént meg.

2024/2025- Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat,
tanévben értékeink meg6rzését, tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az tinnepek
sziikséges Ikedi K Ki svod ind 2ib6] kiils6séoekb int
megvalositani | €melkedjenek ki az 6voda mindennapjaibdl ugy, kilséségekben, min

bels6 tartalmukban. Minden iinnepet egy hosszabb el6készités vezet be,
amely lehetOséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt
tevékenységekre.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szociilis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)
2.1.2.1 Elvirds Az ovodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymdssal.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre
A fejlesztes megvalosulasa nyomon kovethetd:az intezmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és ovodan kiviili tevékenységek). (Forrds:Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
A 2023/2024. | Az 6vodapedagdgusok modszertani kultiraja nyomon koveti, mind a kor
nevelési evben | hedaodgiai elvarasait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklédésiiket.
az  albbiak Alkalmazkodott a  gyermekek, csoportok egyéni képességeihez
szerint  valosult > ’
meg érdeklddéséhez.
Szoros kapcsolat van az o6voda Pedagbdgiai Programjaval. Ahhoz, hogy
folyamatosan fejlédjiink sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. A gyermekek
személyiségének fejlesztésére a kiemelt figyelmet igényld SNI, BTM,
tehetséges gyermekekre kiillonds programokat szerveztiink, melynek a sziilo
is részese lehetett. A szakszolgdlat munkatarsa is napi rendszerességgel jon
ezeket a gyermekeket fejleszteni.

2024/2025- Tudatos tervszerli munka, nagyfoku odafigyelés, egymas kozotti
ta‘}i"l?en kolcsonds bizalomra kell, hogy épiiljon. Kiilonosen az SNI, BTMN-s
SZUKSeges

megvalositani gyermekekre valo tervezést kiemelten kezeljiik.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata
|2.I.3.I Elvaras IA kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikenél rendelkeznek a pedago'gusok|

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31. Oldal 13
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megfelel6 informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési  évben
az alabbiak
szerint  valosult
meg

A gyermekvédelmi munkardl a melléklet tartalmaz részletes beszamolot.
A gyermekvédelmi munkat Ombodi- Nagy lzabella végezte.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a halmozottan hatranyos
helyzetl, illetve a hatranyos helyzeti gyermekeket értjiik, a kollégandk
megfeleld informacidval rendelkeznek ezen gyermekek helyzetérdl.
Az 6voda gyermekvédelmi felelése és az ovodapedagdgusok rendszeresen
kolesondsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos
kapcsolat biztositasa, valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.
Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatosagi eljarasra keriil sor, tigy a
pedagoégusnak kotelessége véleményt irasba foglalni.
Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére,
ruhazatara, jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az
ovodas ¢let alatt a gyermek életében szokatlan, kirivd. Ezt kotelességilink
jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara.
Az 6vodapedagdgusok a gyermek ovodaban érkezéskor részletes sokoldalu
anamneézist vesznek fel, igy a szocialis helyzetr6l némi benyomast szereznek.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fogalmat a kdznevelési torvény
egyértelmiien megfogalmazza (Kt:4§13.).
Ovodankban Sajatos Nevelési igényii gyermek szama oktoberben 11 f8,
majusban 11 6.
Ebbdl 11 gyermek kevert specifikus fejlddési zavarral kiizd, fejlesztésiikkel
gyogypedagogus, logopédus foglalkozott.
Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az intézményben:
Fejleszt6 pedagogiai foglalkozason 56f0.
Logopédia foglalkozason 35f6.
Tehetséggondozas

e mozgas 8 o
kézmiives 96

2024/2025-
tanévben
sziikséges
megvalositani

Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi feleldsnek
tovabbra is részt kell vennie. Ezeknek a gyermekeknek tovabbra is
biztositjuk a fejlesztését a Szeghalmi Pedagogiai szakszolgalat szakemberei
segitségével,és a helyi megbizdsos szerzddéssel foglalkoztatott logopédus-
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2.1.4. Az 6nallo tanulas/tanitas tAmogatasanak megvalosulasa

2.1.4.1 Elvaras

Az 6nadllo cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval osszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivdlasztasa
vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerii utmutatast és megfelelo eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-
tanulds modszertanat. (Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024
nevelési  évben
az alabbiak
szerint  valosult
meg

Az 0nall6o tanulds tadmogatisa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval O0sszhangban tortént a nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok
kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

e A tanulast kotetlen tanulédsi folyamatnak nevezziik, ami annyit jelent,
hogy a gyerek szamdra a részvétel Onkéntes, az 6vond, pedig a
megfeleld iddben megteremti a tanulés feltételeit, nem minden kihivé
jelleget melldzve, szervezd, elokészité munkat végez.

e Az egyetlen kotelezden szervezett foglalkozéds a mozgés. Ez esetben a
hagyomanyos elnevezés is hasznalhato. A kotelezoség a megoldando
feladatokbol ered.

e A kiilsé motivacid ritka, de megjelenik, ha sziikségessé valik. Ez
elsésorban a tanulds megkezdésére iranyuljon.

o A Kkiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsd motivalas,
melyet kivalt az érdekes, vonzo jatékra épiild tanulas, felkeltve a
gyermek kivancsisagat, tevékenység és tudasvagyat, a szabalyjaték
sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulds 6romét.

e A tanulasban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat erdfeszités
aran, de eredményesen megoldhato.

o A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek,
az ovond figyelemmel kiséri kiilon- kiilon minden gyermek
tevékenységét, és észreveszi a megakadast, meghagyva neki a
hibazas, tévedés, probalkozast, dnkorrigalas jogat. Az 6vondi segitség
ne a gyerek helyetti feladatmegoldéast, hanem ko6zds gondolkodast
eredményezzen, igy erdfeszités aran jut sikerhez a gyerek, megtanul
kitartoan dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem Ujra és
ujra probalkozasra 6sztonzik.

o Az 6vond értékelése 6sztonzd, mindig redlis, ne elitéld, elmarasztalo,
megbélyegzd, megszégyenitd legyen. A pozitivumokra épitve, bizva a
gyermekben, kifejezi azt a hitét, meggydzddését, hogy a gyermek
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képes az eredményes munkara.

o Ertékelésében arra fektet hangsulyt, ami jo, a hibak kijavitasara
lehetdséget ad.

e Kialakul olyan tanulasi 1égkor, melyben feloldédnak a szorongasok,
természetes a gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas
elfogadasa, emocionalis biztonsag jellemez.

e A gyerekek megtanultak onalléan dolgozni — kialakult a sziikséges
onfegyelem-, betartjdk a tevékenységekhez kapcsolddd szabaly- és
szokasrendszert.

e Ovatosan, szabalyosan hasznaltdk az eszkodzoket, eszkdzhasznélatuk
biztos.

e Az 6vond és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentrald
interaktiv, kommunikativ viszony alakult ki.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

215 A gyermekek

egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének

megvaldsitasa

2.1.5.1 Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévethetd.

Az Ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gvakorlatban tevékenységhez kétitten alkalmazzik a téma elemeit. (Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos €letmodra nevelés, mint az 6voda f6

nevelési évben | feladata jelenik meg a Pedagdgiai Programban is.
az - aldbbiak |\ opben foglalt feladatok az egész Gvodai életet meghataroztik,
szerint  valosult . ) >
meg befolyasoltak a kozosségi programokat is.
A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti tervekben
egymasra épiiltek:
pl.: mindennapos mozgas, mobilitas hete, hetente gyiimdlcsnap, Ovitaminhét,
vizhez szoktatds stb..Fontos a partnerek bevonasa, segitése, pl. sziilok,
fenntarto.
2024/2025- Célunk a kovetkezd nevelési évben jo gyakorlatok 1étrehozasa az egészség
tanévben megorzés érdekében. A témahetek ,a jo gyakorlatok minél szélesebb korben
sziikséges vald ismertetése mas intézmény kollegai kozott.(Bucsa)
megvalositani

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31.
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Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kézossegfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztéset.

A beszamolokbol kévethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei,
kiildnds tekintettel az intézményi hagyomanyok apoldsdra, a tamogato szervezeti kulturdra.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdcidcserét és egyiittmiikodést.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési  évben
az alabbiak
szerint  valosult
meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagodgiai Programja is
tartalmazza a k6zosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra az érzelmi életre
vonatkoz6 feladatokat.

Az 6vodapedagdgusok a csoportnapld heti tervében a tevékenységek
tervezésekor néphagyomany apolast is terveztek, valamint tarsas és kdzosségi
fejlesztési feladatokat.

Majd a nevelés -tanulas évi két alkalommal torténd értékeléskor elemezték,
értekeltek az eredményeket. Az oOvodai gyermekek fejlodését nyomon
kovetési rendszer is végez erre irdnyuld megfigyeléseket, részteriileteket
figyeltink meg a gyermeknél az egyiittmlikodési, alkalmazkodasi
képességiikrol.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras Az intézmény kozosségi programokat szervez.
A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.
A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonoddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. Ovodéank-els6sorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén-folyamatosan részt

nevelési ,eVb_en kivan venni lakohelyiink életében.

az alabbiak . ;

. . Ennek érdekében:
szerint  valdsult .
meg e Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a gyermekek sziileivel, a

csaladokkal.

o Igyekeztiink lehetdséget teremteni arra, hogy oOvodank életérdl,
tevékenységérdl, eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a
szilok.

e Programokat elszarmazott

szerveztink pl: a  konyvtéarba,

Készitette:
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egyesiilethez, kirandulast a kdzvetlen kdrnyezetiink megismeréséhez.
2024/2025- Tovabbi egyiittmiikodés a sziil6kkel.
ta‘}iw,’en Ko6z06s programok szervezése, pl: mikulas napi futas, kirandulasok, Marton
SZUASCESS napi felvonulés, vers-mese mondo eldadas a koltészet napja alkalmabol.
megvalositani

3.

Eredmények (Az intézményben folyo nevel6-tanitd munka soran folyamatosan

szlikséges annak vizsgalata, hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése redlis —e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg
valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.)

3.1.

Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,

pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a tanitds-tanulds eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézmeényi miikodeés szempontjabol
kulcsfontossagui sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utin ovodiaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagogiai munkadt
segitdk;) (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | A tanitds- tanulds eredményességének felmérdje szintén az intézmény

nevelési évben | gzamara kotelezéen megvaldsitandé dokumentum. Mivel 6vodaban nincs

az alabbiak r o , 1,2 . . o .

. . versenyen vald részvétel, a koltészet napja alkalmaval 2022 6szén, egy kis

szerint  valosult L L s e i1 . .

meg mesemond6 délutant szervezett a Bab és jatszOhazi munkakozosség, az
6vodan belil. A dajkai latogatasok azt tiikrozik, hogy elhivatottak
munkajukhoz igyekeznek az oOvondk ,jobbkeze” lenni és mindent
megtesznek a gyermekek gondozasa érdekében.

2024/2025- Az intézményi fejlesztési terv alapjan tervezett programok megvalositasa,

tanévben intézményen beliili csoportversenyek megszervezése.

sziikséges

megvalositani

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvdras Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak

megfelelo.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrdas:Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

Készitette:
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A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja hozzajarul.
Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési cél nem fogalmazddott
meg. A Pedagogiai Programban sincs megfogalmazva, csak alapelvek és
nevelési feladatok. Az ebben megfogalmazottak, és a helyi értékeink kozott
szerepld alapelveink, specialitasaink teszik a pedagdégusok szamara
egyértelmiivé a céljaikat a nevelésben.
Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok megvalosuléasa: 1.2.1-
ben, illetve 1.2.2.1-ben megfogalmazasra kertilt.
A nevelési feladatrendszer megvaldsuldsdnak eredményességét mutatjak:

— A csoportnaploban megfogalmazott nevelési- tanulés értékelés.

— Ehhez kapcsoléddan a gyermekek nyomon kovetési

dokumentacidjanak eredményei.

Nevelési év kiils6 eredményei:
Az 6voda alapitvanyan keresztiil a NEA-s palyazattal nyert timogatast udvari
jaték vasarlasara hasznaltuk fel.

2024/2025- Lehetdséghez mérten probaljuk kihasznalni a palyazati forrasokat.
tanévben

szlikséges

megvalositani

3.3. A belsé és kiilsé6 mérési eredmények hasznositiasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szolo informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
nevelétestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasdaban. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A nevelési évben a kiilsd és belsd mérési eredményeket értékeltiik, elemeztiik
¢s a sziikséges szakmai tanulsdgokat levontuk. A visszacsatolds a
neveldtestiilet feladata. A meghatarozott kiilsé- belsé eredményekrdl levontuk
az intézmény erdsségeit €s a fejlesztendd teriileteket.

A pedagogusok a fejlesztendd teriiletekre terveket készitettek.

Az eredmények, a beszamoloban kertiltek megfogalmazésra, amit a melléklet
is tartalmaz.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon Kkdovetési
gyakorlata
3.4.1.Elvaras A gyermekek kéovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31.
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(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A helyi altalanos iskola alsé tagozataval az oOvoda- iskola atmenet
megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitettiink ¢és
apoltunk, melyek a kovetkezoek:

e Oktoberben az

osztalyosokhoz.

e Hivogat az iskola programon valo részvétel.

e Tanit6 nénik ellatogattak a nagycsoportos 6vodasokhoz.
Ugyviteli feladatokban is segitettiik egymast:

o cldzetes egyeztetések a varhatd beiratkozd gyermekek

szamarol

e kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igényld gyermekek

esetében

e egyéni konzultacid a tanitokkal gyermekekrol

ovo nénik ellatogattak az elsd

2024/2025- Tovabbra is a két intézmény Kkapcsolatanak fenntartasa, programok
tanévben mikodtetése.
szlikséges
megvalositani
3.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

(Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti
struktara 4all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozosségek)

alapszik.

A nevel6-tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miik6do,

folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben.
A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintll szakmai munkanak.)

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f0
tevékenységeik
4.4.1.Elvdras Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikédése  jellemzo

(munkakozosségek, egy szervezesi egységben nevelé pedagogusok kozossége, fejleszto
csoportok).

A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, ondllo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak
meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az

intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdajukra.

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31.
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A munkakozdsségek bevondsdval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.
A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozosségek tevékenysegén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagogiai munkdt segito
szakemberekkel a felmeriil6 problémdk megolddsiban. — (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A nevelési évnyito értekezleten, megbeszéltiik az éves feladatokat,ezek
alapjan késziilt a munkaterv. Munkakozosségeink a munkatervben leirt
feladataikat ebben az évben is igyekezetek teljesiteni. A tagok aktivan vettek
részt a feladatok megvalositasdban, melyek eldsegitették nevelokozosséglink
szakmai fejlédését. Célunk volt a tehetséggondozas, illetve a szakmai
szinvonal fejlesztése.

Ebben az évben is felmértiik a gyermekek fejlodését, mint a DIFER, illetve
a fejlodés varhato jellemzdi alapjan, oktdberben,és majusban.

Minden teriileten javulas mutatkozik.

Tehetséggondozast két teriileten végeztink. A kézmiives tevékenység,
melyet Juhaszné Hegedlis Agnes, mig a mozgas-néptanc fejlesztését Patainé
Fabian Eva végezte. Mindegyik kollégané maximalisan teljesitettebben az
évben, alapos munkat végeztek.

Az elmult évekhez hasonléan ebben az évben is megtartottuk a nyilt
napokat a sziilok részére.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa
legjavat adni.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamdra a nyugodt,
tartalmas jatékidot, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian
tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel
tollink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziilok kotelezd feladatat, vagyis
nekiink kell a gyermekek tobbségét alapvetd szokasokra, szabalyokra,
Jjatszésra tanitani.

Egyre tobb a problémas gyerek, akik szintén nem konnyitik a tartalmas,
nyugodt jatékidd kialakulasat, biztositasat. Nem egyszer(i biztositani az SNI,és
a BTM-es kisgyermekek szdmara a nyugodt, kiegyensulyozott légkort.

Nagy hangsulyt fektettlink a mindennapos testnevelésre, az egészséges
¢letmadra.

Rendszeresen minden nap a friss levegére vittiik a gyermekeket, vagy
hosszabb-rovidebb sétakat tettiink az 6voda kornyékén.

Hatékonyan kihasznaltuk a jol felszerelt tornatermiinket rossz id6 esetén.
Sziiléi felajanlasbol gytimoélecsel, zoldséggel egészitettiik ki az dvodai
étrendet.
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A csoportok ¢évzar6 musora, sziildi szervezéssel valdsult meg.
Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai
kozosség.
2024/2025- A kozoOsség erejében 1évé tobbi lehetOségek kihasznalasa, az el6ttiink allo
tanévben szakmai kihivast igényl6 feladatok megvalositasa.
sziikséges
megvalositani
4.2. A bels6 tudismegosztas az intézményi gyakorlata
4.2.1.Elvaras Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakézésségek komoly feladatot vallalnak.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A bels6é tuddsmegosztds mikddtetésében a munkakdzosségek komoly
feladatokat vallaltak. Mind a Kornyezetismereti, Pedagdgiai, mind pedig a
Bab ¢és Jatszohdzi munkakozosség munkdjaval kapcsolatban szakmai
megbesz¢lést tartottak, hogy milyen modszereket, eszkozoket, feladatokat
haszndlnak a gyermekek szamdra, ami hatékonyan fejleszti az egyéni
képességeket. Tovabbképzéseken szerzett informacidkat, tudast a
pedagogusok egymas kozott megosztottak.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és szakmai
mithelymunka miikodott.

2024/2025- Tovabbra is a tudasmegosztast, a gyakorlati tapasztalatot szeretnénk atadni a
tanévben fiatal,illetve az 0j kollégandk szamara.

sziikséges

megvalositani

4.3. Az informacidoatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu informaciodramlast tamogato kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciodaramlas és a kommunikdcio.
Az intézmeny él az informadciodtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek 6sszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a temaban érdekeltek.

A munka eértékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdarsakhoz. (Forrds:Onértékelési  kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31.
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A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az informacidaramlés, a
kommunikécio. Az intézmény informécidatadasa a kovetkezo:

e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail form4jaban

o ¢rtekezletek forméjaban

e korlevelek formajaban

Intézménylinkben hasonléan més kozoktatasi intézményekhez, a vezetési
szintek pontosan hierarchizaltak. Az informaciokat, az utasitdsokat (mit,
mikor, miért) mindig fentrdl lefelé kozvetitettiik, viszont az eredmények
Osszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé tortént.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzatunkban a hierarchidk tisztazottak.
Egyiittmiikodésiink hatékonysdganak alapfeltétele a jo kommunikacids
kapcsolat. A belsé informacios rendszeriink jol miikodott. Az 6vondk, dajkak
korleveleken keresztiil vagy személyesen kaptak meg t6lem az informacidkat.
Az altalanos o6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevel6testiileti
értekezleteken vitattuk meg.

A dajkak is tajékoztatast kaptak az 6vodat és ebben az dket érintd kérdésekrol
a szamukra szervezett értekezleteken.

A szervezeti kozOsség szadmara biztositott volt a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz ¢és ismeretekhez iddben vald hozzaférés. Az értekezletek
Osszehivasa célszeriiségi alapon tortént.

A szervezeti kdzosség munkdjanak értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutottak.

2024/2025-
tanévben
sziikséges
megvalositani

Cé¢l, hogy a szervezeti kozosség részére iddben jusson el az informacid
tovabbra is.
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai (Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mukodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit,elégedettségét, és befogadja innovativ Otleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete

szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.)

5.1.

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitisaval megtorténik a
kiilsd partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara. (Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtortént a kiilsd partnerek kijeldlése.

Kulcsfontossagl partnereink:

Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat

Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Boélcséde

Csaladok

Csaladsegitd Szolgalat

Egészségligyi Intézmények, Védondi Szolgalat

Egyhaz

Pedagdgiai Szakszolgalat

Ko6zmiivelddési Intézmény

Szeghalom Viros Onkorminyzat Intézmény Miikodteté Kp. 2.5z
konyha

Egyéb kapcsolatok —civil szervezetek

2023/2024-
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

Jo partneri kapcsolat tovabbi dpolasa, 6vodai kapcsolatok bovitése.
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5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvardas

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az intézmeny terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagii partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kiovetheté az intézmény panaszkezelése. (Forrds:Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az oOvoda a telepiilés Osszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen
kapcsolatban allt.

Ovodank napi kapcsolatban 4&llt a  Fiizesgyarmat  Varos
Onkormanyzattal. Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a
szakmaisag tiszteletben tartasaval, az alapos ¢és naprakész
feladatmegoldéasokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal érjiik el.
Az altalanos iskola alsé tagozataval az O&voda-iskola atmenet
megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalti kapcsolatot épitettiink
¢s apoltunk.

Bolcsodével a kapcsolatunk célja,hogy megkonnyitsiik a gyermekek
szdmara a boOlcs6débdl vald atmenet iddszakat,megismerjik az ott
foly6é gondozdéi munkat,valamint a bolcsédei gondozdk is kapjanak
tajékoztatast az 6vodai neveld munkarol.

A sziilékkel napi kapcsolatba voltunk, online formaban is melynek
célja, hogy a sziilék elegendd informaciéval rendelkezzenek a
gyermekiik fejlodésérdl.

Csaladsegitd Szolgélattal az oOvoda gyermekvédelmi felelésén
keresztiil tartottuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelzérendszer
miikodtetése, €és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utalod
helyzeteket tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot.
Kapcsolatunk jol miikodott.

A Védondi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte
tisztasagi vizsgalatat,- sziikség esetén kérésiinkre kijottek vizsgalatra.
Az egyhdz lelkipasztora a hitoktatast az 6vodaban rendszeresen végzi.
18 gyermek jelentkezett reformatus hittanra, a gyermekek
Karacsonykor, szolgéltak a templomban.

Pedagdgiai szakszolgalattal a kapcsolatunk célja a kisgyermekkori
rendellenességek vizsgalata és terapidja és az iskolaérettséghez
szlikséges alkalmassagi vizsgalat, ha az Oktatasi Hivatal felkéri a
vizsgalatra.

Koézmiivelddési intézménnyel a Hegyesi Janos Varosi Konyvtérral
alkalomszertien egyiittmiikodé kapcsolatunk volt pl. Orszagos
Konyvtari Napok.

Kozvetlen a kapcsolatunk a Szeghalom Véros Onkormdinyzat
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Intézmény Miikodtetd Kp. 2.sz konyhdjaval a gyermekek egészséges
¢letmoddra nevelése, és taplalkozasa.
e (Civil szervezetekkel valo egyiitt miikodés az 6vodai programokon vald
egylttmiikodés segitése soran valdsult meg.
e Szakmai kapcsolatok:
— Szakmai  kapcsolatot  leginkdbb a  tehetséggondozo
munkakdzdsségben dolgozd 6vodakkal tartottunk./Békés/
2024/2025- Toreksziink a partneri kapcsolatok meg6rzésére.
tanévben
sziikséges
megvalositani

5.3. A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirol
5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdajékoztatja kiilsé partereit (az informdciddtaddas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatdsdat és véleményezési lehetoségeinek biztositasdat folyamatosan
feliilvizsgaljik, visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tett tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatta kiilsé partereit (az
informécidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, ujsageikk formajaban).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és fejlesztettiik.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.FElvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi

kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult

A szervezeti kozosség fontos feladatnak tartotta, hogy 6vodank- képviseltesse
magat a kiilonféle rendezvényeken (automentes nap, husvéti cuharé, Marton
napi felvonulas stb.).
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2024/2025- Ebben a nevelési évben is szivesen vallal 6vodank kozfeladatot természetesen
ta‘}fl’(v?en az o6vodas gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembevételével.
sziikséges
megvalositani

6. A pedag(’)giai munka feltételei(Az intézmény miikodésének mindségét
nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és humdan infrastruktira, ezért
kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak szadmbavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat
targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa. )

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

6.1.1.1.Elvards Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelémunka feltételeit és
pedagdgiai céljait. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A Az intézmény vezetdsége rendszeresen felmérte a Pedagodgiai Program
2023/2024nevelési L ores g w1 s . , foze s ./

) o | megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelezte a hidnyokat a
évben az alabbiak )

szerint  valosult | fenntarto felé.

meg Ovodankat igyekeztiink szépen, esztétikusan, tisztan tartani.

2023/2024 nevelési év beruhazasai:

Télalokonyhank szadmara vasaroltunk, sziikséges eszkozoket.

Az Alapitvanyunk illetve az Onkormanyzat tAmogatasaval vésaroltunk j

udvari jatékot
Onkorményzatunk tdmogatisdval a keritésiink javitdsa egy szakaszon
megtortént.
2024/2025- Kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a
tanévben folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii
sziikséges . e
A ovodaépiilet.
megvalositani

Nevel6 munkank zavartalan fejlesztéséhez sziikséges a megfeleld fejlesztd
eszkdzok beszerzése, biztositasa, udvarunk rendbentartasa.
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6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a Kiilonleges banasmoédot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Elvaras | Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés megtirténjen, és ehhez
rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2023/2024.

nevelési l’ivbb'ellz A Sajatos Nevelési igényli gyermekek fejlesztésére, és fejlédésiikhoz
az alabbia

sverint valosult | SZukseges személyt, targyi feltetelt biztositottuk az intézményben.
meg Személyi feltételek, gydgypedagogus, logopédus, pedagdgiai munkat segitd
munkakorben alkalmazott pedagogiai asszisztens nagy segitségiikre volt.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaginak jellemz6i

6.1.3.1.Elvirds Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az eszkézok
kihasznaltsaga, alkalmazdasuk nyomon kovethetd. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2023/2024. | A pedagogusok az intézmény IKT- eszkozeit rendszeresen alkalmaztak
nevelési évben az | pnovelg-  oktat6 munkajukban, amivel igyekeztek a tevékenységeket

alabbiak szerint ; . ; . .
. szinesebbé, szinvonalasabba tenni.
valosult meg

Laptopjainkat,asztali szamitogépeinket korszertsittettiik, illetve
megjavittattuk.
2024/2025- Cél a tovabbi IKT eszkozok fejlesztése, tovabbképzések szervezése. Laptop
tanévben vasarlas az ovikréta hasznalatahoz.
sziikséges
megvalositani

6.2 Személyi feltételek

6.2.1. A humaneréforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak.

6.2.1.Elvards Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a

neveld/tanitéo munka humdnerdforras sziikségletérol.

A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémadkat idejében jelzi

a fenntarto szdmdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az

egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok veégzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.
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Az intézmény pedagogus-tovabbkepzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Humaner6forras megoldott volt ebben a nevelési évben az intézményben.
A fenntart6 biztositotta a Sajatos Nevelési igényli gyermekek szamara a
gyogypedagogust, logopédust az 6voda koltségvetésébal.
Fejlesztopedagogust a Békés Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat szeghalmi
Tagintézménye biztositotta.
A 2011. évi CXC. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden irja eld
¢s rendelkezik a pedagdgus tovabbképzésrol. Az elkésziilt2023-2028-as
id6észak tovabbképzési terve , illetve 2023-2024-as nevelési év terve melynek
alapjan valosult meg 6vodankban a tovabbképzés.
2023-2024-es nevelés évben a kovetkezo tovabbképzéseken vettiink részt:
- Az o6voda intézményvezetdje. Szeptemberi a honapban a
Békés megyei tanévnyitd konferencian Békéscsaban..
- Evkozben a POK altal szervezett képzésen tobb kollégand
is rész vallalt.

2024/2025-6s | Lehetdség szerint o6vodapedagogusok, dajkdk, pedagogiai asszisztens
nevelési évben | {5y 4bbképzésen vegyenek részt.

szlikséges

megvalositani

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.3.1.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kézésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkdjara, egyiittmitkodésére a magas szinti
belso igényesség, hatékonysag jellemzo.
Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjiak a jo tanuldasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben az
szerint

alabbiak
valdsult meg

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény
vezetésének nagy szerep jutott, de a tobbi szerepld aktiv részvételére,
fogadoképességére is sziikség volt.

Az intézmény szervezeti kulturajat kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak és szabalyok jellemezték.

A tervek elkészitse a nevelGtestiilet és az alkalmazotti k6zosség, valamint
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partnereink  bevonasaval  tortént. A k&zOsség munkdjara  és
egylttmiikodésére magas szintli belsé igényesség, hatékonysag volt
jellemz6. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalatokat megosztottuk
egymassal, levontuk a hasznos kovetkeztetéseket, és felhasznaltuk napi
munkéankban.
2024/2025tanevben | Szervezeti kultura megfeleld szinten tartasa fontos cél a kovetkezé nevelési
szikséges évben, melyet olyan programok szervezésével szeretnénk megvaldsitani,
megvalositani

amely lazitasra, feltoltddésre, beszélgetésre egymast segitésére, a
pedagdgusok mentalhigiénés egészséges lelki allapotdnak megOrzésére
torekszik. Egymas értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvaras

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikédésében, és a neveld/tanito munka
részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomdanyait, nyitottak 1j hagyomdnyok teremtésére. (Forras:Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Hagyoméanyok, népszokasok, megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban és a neveldmunka részét képezi.

Egyszerlibb formaban, szdmukra érthetd modon ismertetjilk meg veliik a
mondokahoz  kapcsolédd  népszokasokat. Jeles napokhoz, iinnepi
alkalmakhoz fliz6d6 népszokasok kivalasztasanal meghatarozo szempont a
gyermekek ¢életkori és egyéni fejlettségének figyelembevétele.
Intézménylinkben a 2023-2024-es nevelési évben100%-ban megvaldsultak
az linnepek és hagyomanyok.

Unnepeink:
Oktober 23.
Mikulas
Advent
Farsang
1848-1849-es forradalom és szabadsagharc (Marcius 15)
Anyék napja
Gyermeknap
Evzaro, bucsa
e Nemzeti Osszetartozas napja
Hagyomanyaink:
e Sziiletésnapok, névnapok iinneplése
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e Husvéti cuharé

e Egészséghét (Ovitamin-hét)
e Marton napi vigadalom

e Népmese napja

2024/2025-
tanévben
szlikséges
megvalositani

Cél az intézményi linnepek, hagyomanyok megszervezése, megtartasa.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvaras

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalésuldsat. (Forrds:Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A szervezeti kozosség felelosségének ¢és hataskorének meghatarozasa
egyértelmili, az 6vodaban elért eredményekrdl rendszeresen beszamoltak a
pedagodgusok.

A munkak6zosség-vezetd, gyermekveédelmi felelds, tehetséggondozast
vezetdk irdsos beszamolot készitettek. A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan tortént. Ki miért vallal feleldsséget az intézmény
helyi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban van rogzitve. A 2023-2024-es
nevelési évben a fent leirt hataskorok a vezetOk munkaterveikben
megfogalmazott célokat elvégezték. Tovabbi cél ezen eredmények szinten
tartasa volt.

2024/2025-
tanévben
sziikséges
megvalositani

Tovabbi nevelési évben a pedagdgusok a feladatmegosztast egyenld aranyban,
vallalt feladatainak megfeleléen végezzEk.

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és
milyen témakban)

6.3.4.1.Elvirds

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténé bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott, dokumentdalt. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak

A torvényi eldirasoknak megfelelden tortént a munkatarsak bevonasa a dontés
elokészitésében, a fejlesztésében.
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szerint valosult
meg

Az 6vodai fejlesztések megvaldsitasdhoz, a pedagdgiai stratégiai dontésekhez
is kikértem az oOvodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak véleményét, a
dontésnél, mérlegelésnél ezeket figyelembe vettem. A stratégiai célokhoz
igazodva nem lehet minden dolgoz6 szdmara a legjobb dontést meghozni
bizonyos kérdésekben ennek folyamatos felvallaldsa az ebbdl esetlegesen
adodo konfliktusok a vezetdi munka egyik legnehezebb teriilete kozé
tartozott.

2024/2025-
tanévben
szlikséges
megvalositani

Minél kevesebb konfliktus megoldasara  torekvés.(Sziilo-pedagogus,
pedagdgus-pedagogus, vezetd-pedagdgus,dajka-pedagogus,dajka-dajka)

6.3.5. A pedagégusok jé gyakorlathoz valé viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatarsai képessegiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Az intézmény lehetéségeket teremt az
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzd

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény munkatarsai képességiik, érdeklodésiik  szerint
javaslatokkal segitették a fejlesztést.
Az intézmény pozitivan viszonyult a felmeriilt oOtletekhez, megvizsgalta azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.
A Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda neveldtestiilete és alkalmazotti kozossége egy
értéket 6rz6, innovaciot keresé kollektiva. Harom innovaciot mikodtetiink: -OKULO
LURKO,és a LURKO HUSVET, valamint a FICANKA innovéciok.
Igyekeztiink az innovacidkat felhasznélni az intézményi rendezvények szervezésénél.
Az intézményvezetés nyitott és lehetdséget teremtett az innovaciok alkalmazasara,
bemutatasara.
Az intézményben innovativ lehetdségeket figyelembe véve dolgoztunk.
A nevelési évben rendkiviil sok figyelem ovezte:

— mindsitési rendszer folyamatos valtozasait

— BECS miikddése, hataskore, online feliileten valdo mozgasi lehetdség.

— oktataspolitika alakulasat

— tanfelligyeleti rendszer valtozasa (Utmutaté valtozott,

valtoztak, onértékelési kézikonyv valtozott)

folyamatos a pedago6giai modszertan az 6vodapedagogiai szemlélet valtozasa.

szakértelmiik,

kormanyrendeletek
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2024/2025tan¢v | PedagoOgiai és oktataspolitikai valtozasok nyomon koOvetése, taniligy igazgatasi

ben  szikséges | feladatok valtozasanak megvalositasa.
megvalositani

6. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak

valo megfelelés. (Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat, folyamatosan
nyomon koveti, ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozasa,
valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén
valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlataban jelen van.)

7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

7.1.1.Elvards Az intézmény pedagdgiai programja koherens kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter
dltal  kiadott  Ovodai  nevelés  orszagos  alapprogramban  foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal osszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2023/2024. | A 2023-2024-es nevelési évben ovodank feliilvizsgilta az intézmény
Zf;)egf;f( éVbsezI:eri?th Pedagdgiai Programjat, ami 0sszhangban all az 6vodai nevelés orszagos
valosult meg alapprogrammal. Pedagogiai program a jogszabalyi ¢és tartalmi
elvarasokkal Osszhangban fogalmazta meg a sajat nevelési- tanulasi
feladatait €s céljait. ezen feladatok és célok alapjan végezte a nevel6testiilet
a 2023-2024-es nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.

2024/2025tanévben | Az 0j 2023.¢évi LII. Pedagégusok 1j életpalyajaval kapcsolatos valtozasok
sziikséges beillesztése az dvodai alapdokumentumokba. SZMSZ, Hazirend,PP.TER.

megvaldsitani
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7.2. A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalésitasa,
intézményi eredmények
7.2.1.Elvards Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak

megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
titemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A humdan erdforras kepzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést segité eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztisa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagégiai prioritisokkal Osszhangban torténik. (Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.

A nevelési év soran megvaldsultak a Pedagogiai Programban foglaltak, és az

nevelési évben | (hyodai nevelés az orszagos alapprogramjanak elvarasai.
az alabbiak . " . .o g . . . ..
. ) Kotelezé dokumentumaink a torvényi szabalyozasnak,tanfeliigyeletnek
szerint  valosult o N
meg elvarasaval lettek elkészitve.
2024/2025 A dokumentumaink moédositasa az aktualis elvarasoknak.
tanévben
sziikséges
megvalositani

8.  Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla

adat
ovodai ebbdl a  tobbi | Alapitd okirat napi nyitva | napi
nevelésben gyermekkel egyiitt | szerinti tartas tol-ig nyitva
résztvevo nevelhetd SNI | maximalisan tartasi
Osszes 16 gyermekek 6vodai | felvehetd ora

nevelése 16 gyermeklétszam
2023. 136 11 200 6-17 11
10.01. adat

Ovodai
CSOpOI’tO
k szama

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

8.2 adattabla
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Ovodasgyermekek 1étszam mutatoi 2023/2024nevelési év

0l.szept | Ol.okt | 31.dec 31. aug

31. mdj

ingyenes oOvodai étkezést igényldk, nyilatkozataik | 136 135 135 1135 137
alapjan

téritéses Ovodai étkezést igényldk, nyilatkozataik | 1 1 1 1 1
alapjan

Etkez6 gyermekek létszama 124 136 136 136 138
Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 5 5 5 3) 3)
Halmozottan hatranyos helyzetli - - - - -

Az ovodai csoportok adatai 2023-2024. majus 31-én

8.4 adattabla
ovodai csoport neve a csoport | szept 01. | majus 31 | SNI fo
tipusa,
heterogén
————————————————————————————————————
Pillango homogén |17 17 3
Torpe homogén |18 18 3
Napocska heterogén |21 22 0
Szivarvany homogén |21 21 1
Pottyos heterogén | 20 20 2
Halacska heterogén |20 21 2
Stini homogén |19 20 0

Felvételi adatok
8.5. adattabla
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adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt
gyermekek | gyermekek nyert nyert: Nemek
1étszama 1étszama gyermekek | aranya
létszama

fick | lanyok

A.2023/2024.
évre

nevelési
ovodai felvétel

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
8.6. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban | Engedélyez
allashelyek szama csoportban pedagogu | foglalkoztatott ett
foglalkoztatot | sra  juto | felsofoktl végzettségli | allashelyek
t gyermeke | 6vodapedagogusok szama
ovodapedagd |k 1étszama | 1étszama (f6)
pedagdgu | pedagogia g’usol’< . N6 Férfi technikai
S i munkét létszama (f6)
kozvetlen
il segitd
e ———————————————————————————
2023. 10.01.|13 10 10(+1vez.) | 11,816 |11 0 0
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat
Ovodavezet6 Ovodavezet6 helyettes
2023. 10. 01. 1 1
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla
Adat nevelémunkat kozvetleniil | 6vodapszic | 6vodatit |informatik | miiszaki | takaritd és
segitd holégus kar us alkalma | egyéb
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—
dajka pedagogiai zott kisegit6
asszisztens
2023. 10.01. adat| 7 2 0 1 0 0 0
allashely

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.9 adattabla

Adat Vezetdi Szakvizsg | tanitoi | Fejlesztd PED 1 sorolt | PED 1| Mesterped | Gyakorno | Mentorok
szakvizsga | aval végzetts | pedagogusi pedagdgusok | sorolt agogusok | kok létszama
val rendelkezd | éggel végzettséggel | létszama pedagdgusok | szama 1étszama
rendelkezd | k 1étszama | rendelke | rendelkez6k 1étszama
6vodapeda | Osszesen | zOk létszama
gogusok létszama
létszama

2023. 09. 01. adat] 3 7 0 0 6 3 2

allashely(

ovodapedagdgus)

Minésito vizsga, minésito eljaras adatai
Ebben a nevelési évbenkét mindsitési eljaras tortént.
8.13. adattabla

adat Minésit6 eljaras

Erintettek neve Az eljaras id6pontja Eredménye Elért kivantfokozat

202-/202- - - -
nevelési év

A vezet6i feladatmegosztas
8.12. adattabla

adat Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezets-helyettes, heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Ovodavezet6 Ovodavezet6

helyettes
2023/2024 tanévi| 10 ora 24 ora
adat

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa
8.13. adattabla
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adat
A munkak6zdsségi keletkezett Beszamolojuk megtalalhato
munkakozosség | foglalkozasok szama | dokumentum
tagjainak a megnevezése
1étszama

~

Bab és |6 4 beszamolok | Beszamolojuk megtalalhato
jatszohazi mk. a mellékletben.

Kornyezetvédel |6 5 beszamolok | Beszamolojuk megtalalhato
mi mk. a mellékletben.

Pedagogiai mk. |5 5 beszamolok | Beszamolojuk megtalalhato
a mellékletben

Tankoteles gyermekek ellatasa
8.14. adattabla

Adat 08.31-ig a 6.|az ovodai | hatodik életévét
életévét szakvélemény augusztus 31-ig
betdltok alapjan a | betdltd gyermek
létszama gyermek  elérte | 6vodai
6 az iskolaba | nevelésben vald

1épéshez tovabbi
sziikséges részvétele
fejlettséget, javasolt

2023/2024 |45 38 7

nevelési év
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2022/2023 |49 41 8

nevelési év

2021/2022 54 46 8
nevelési év

2020/2021 56 48 8
nevelési év

2019/2020 50 40 10
nevelési év

2018/2019 50 38 12
nevelési év

2017/2018 74 54 20
nevelési év

2016/2017. 42 29 13
nevelési év

2015/2016.
nevelési év 44 39 5
2014/2015.
nevelési év 49 26 23
2013/2014.
nevelési év 50 37 13
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Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.15. adattabla

Adat

2023/2024.
nevelési év

A
napon
gyogyuld
sériiléssel
jaré
gyermekbales
eteket szama

nyolc
tal

a fenntarto
értesitése
megtortént

Sulyos
gyermekbal
eset szdma

gyermekbales
etet kovetoen
meg tett
sziikséges
intézkedés.

sziil6i
szervezet,
kozosség
képviseldje
részvételét  a
tanulo- és
gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetové  tette
az 6voda

P ——
Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre 0 alkalommal keriilt sor.

a fenntarto
értesitése
megtortént

A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

8.21. adattabla

adat

A nyéri id0szak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok

€g

Tevékenys

Tartalom

Felel6s

A keletkezett

résztvevo | dokument

k um,

létszama | iktatoszam
a

Ertékelés
(megfeleld
vagy
fejlesztend
0 teriilet...

I ————————
Az 6vodai nyari iddszakrol az adott idészak pedagdgusai a csoportnaplojukban készitik el a
nyari programok tervezését, €s annak értékelését. A nyari dvodai nyitvatartdsunk alatt
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probléma nem tortént

7. Mellékletek:

- Munkako6zosségi beszamolo
Fiizesgyarmati ,, Lurkofalva” Ovoda
Fuzesgyarmat

Széchenyi u.8.

5525

Fiizesgyarmati ,, Lurkofalva” Ovoda

Fuzesgyarmat

Széchenyi u.8.

5525

Targy: Eves beszamolo az 6vodai gyermekvédelmi felelds részérdl
Készitette: Ombodi-Nagy Izabella

BESZAMOLO

Ombodi-Nagy Izabella, 6vodapedagogus/gyermekvédelmi felelds vagyok a flizesgyarmati
Lurkofalva 6vodaban. A gyermekvédelmi felelds munkakdrt, 2021. szeptembere ota végzem.
17 évet dolgoztam gyermekvédelemben. A 2023/24-es nevelési évben nem vettem részt
gyermekkel kapcsolatos targyalason.

A gyermekjoléti intézmény dolgozodival és a jelzOrendszer tagjaival, kdlesonds, jo
munkakapcsolatban allunk. Ebben a nevelési évben nem volt olyan probléma az 6vodaban,
amihez a gyermekjoléti szolgalat segitségét kellett kérniink, igy a kapcsolatunk alkalomszerti.
Eszrevételeimmel, jelzéseimmel, barmikor rendelkezésemre allnak, segitségiiket kérhetem. A
gyermekvédelemmel kapcsolatos informéciok eljutnak hozzam, papir jellegii levélben, e-
mailen keresztiil, személyes ¢€s telefonos megbeszélések segitségével. A hataridds értesitések
idében érkeznek meg szamomra.

Ovodéankban az 6vodapedagogusok napi kapcsolatban vannak a sziilékkel, igy az adott
hidnyossagokat, problémakat azonnal tudjék kezelni, ill. szdmomra jelezni. Az
intézménylinkben van lehetdség €s megteleld hely a sziilokkel vald kapcsolattartasra,
megbeszélések lebonyolitasara.

Leggyakoribb probléma, a gyermekek személyes higiéniaja, a felszerelés hiany. Ezeket a
problémékat a csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusok megoldjak. Sulyos, veszélyeztetd
magatartast (betegség elhanyagolasa, érzelmi-fizikai bantalmazas) nem
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tapasztaltunk/tapasztalunk. Ovodapedagdgusi munkakéri leirasom tartalmazza minden

jogszabalyokban foglalt gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A helyi 6vodai nevelési
programunk 5.1. fejezete tartalmazza a gyermek ¢€s ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd
pedagobgiai feladatokat, amely minden 6évodai dolgozéra vonatkozik. Feladataim kézzé
tartozik, hogy munkamrol éves tervet készitsek, majd félévkor és évvégén munkdmrol
beszamolot irjak a neveldtestiilet és az dvodavezetd felé. Ev elején, az 6sszevont sziil6i
értekezleten, a sziiloknek felvazoltam a legfontosabb gyermekvédelmi jogszabalyokat, és a
gyerekek jogait és a sziilok kotelezettségeit.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentacidkat elzarva kezeljiik, minden gyermekrdl
kiilon dokumentalast készitek.

Az intézménylink éves terve szerint kiilonb6zo programokat szerveziink gyermekek szamadra,
amely segiti a gyermekek szociokulturalis, értelmi, mozgésos fejlodését. Ezek a programok
biztositjak a csalddok szamara a gyermekekkel egyiitt valo részvételt ( Marton napi
felvonulas, nyilt nap, farsang, ,,Lurko6 hiisvét”, anyak napja, gyermeknap) Ezen kiviil
ovodankon beliil babeldadasokat, interaktiv és zenés eloadasokat szerveziink, szinhazi
eldadasokat, projekt heteket, amelyek az esélyegyenldséget biztositjak. 2015. januar 1-t61 két
tehetséggondozo mithely miikddik intézménylinkben, (kézmiives és mozgas (néptanc, zumba)
amelyek tovabb segitik a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkédztatasat.

Ovodankban heti 2 alkalommal pszichologus-logopédus tart logopédiai felzarkoztatést ill.
fejlesztést az SNI-s gyermekeknek. Heti 1 alkalommal a szakszolgélat logopédusa foglalkozik
a beszédinditassal, ill. logopédiai fejlesztéssel. 4 alkalommal a szakszolgélat
fejlesztopedagogusa foglalkozik azokkal a gyermekekkel, akik fejlesztésre szorulnak
valamilyen teriileten. 1 gyermekhez Vésztérdl jar mozgasfejlesztd szakember.

Ez nagyon nagy segitség az 6voda részérdl a sziildknek, hiszen nem kell mas telepiilésre
hordaniuk gyermekiiket.

Az 6vodaba jard gyermekek l1étszama jelenleg 139 £6.

139 gyermek 1étszambol 1 6 kivételével, minden gyermek ingyenes étkezésben részesiil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek 1étszama valtozo.

Az 6voda megitélése és a gyermekjoléti intézmény altal megallapitott hatranyos helyzet,
védelembe vett, alapellatasban 1év6 gyermekek 1étszama megegyezik.

Ebben a nevelési évben is, mint altalaban, vannak elko61t6z0 ill. év kdzben ujonnan érkezd
gyermekek. Idén évkozben 3 gyermek lett beiratva dvodankba. Ok mindig a korosztalyuknak
megfeleld csoportokban vannak elhelyezve.

Csoport

név Csoport

1étszam

SNI BTMN HH HHH

név Csoport
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1étszam
Filizesgyarmat, 2024.majus 7.

Karolyi Zsigmondné ~ Ombodi-Nagy Izabella
Intézményvezetd Ovodapedagogus/Gyermekvédelmi
felelos

BAB-ES JATSZOHAZI

MUNKAKOZOSSEG

2023/24-es nevelési év

munkatervének értékelése

Munkako6zosségi tagok:

Balogh Timea
Hajdu Annamaria
Juhaszé Hegediis Agnes

Patainé Fabian Eva
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Ombodi Nagy lzaballa

Lazarné Molnar Edit — munkakozosség vezeto

A munkakozosség célja: ovodai rendezvények
szervezése, az

intézményi élet gazdagitasa, kozos élmények altal, a
kozosségi élet

szinesitése, a kozosségi kultura, az egyiittmukodési
készség

megteremtése. A hagyomanyapolas, hagyomanyorzés
intézményi

szintii megvaldsitasa, a 3-6 éves korosztaly szamara.
Az anyanyelv gazdagitasa, a mesék, népmesék, versek

megszerettetése, a kultura tamogatasa.

A 2023/ 24-es nevelési év, elsé félévében, gazdag és
programdus

honapokat mondhatunk magunkénak. Az el6zetesen
tervezett,
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megalmodott programokat megvalositottuk.

1, A nevelési év elején a sziilok megismerkedhettek a

munkakozosség munkajaval, a kozosségeért végzett
tevékenységével,

a terveinkkel.

2, Oszi ruhagyiijtést szerveztiink; szeptember utolsé
hetére -

2023.09.25-09.29-ig. Ennek célja nem csupan az volt,
hogy a

munkako6zosség tervezett tevékenységét finanszirozni
tudjuk, hanem a

csaladok segitése az o0vodakezdés idejére, kiillonosen a
hatranyos

helyzetu csaladokra koncentralva. Hiszen a ruhakat
csekély

osszegekért adtuk tovabb és a szocialisan nehéz
helyzetben 1évé
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csaladoknak pedig felajanlottuk, hogy ingyen
valogassanak ruhanemiit

gyermekeiknek.

3, Az Oszi ruhabérze idépontja -2023.10.02-10.06- ig
tartott. Két

hétig sok munka volt vele, de megérte. Az arusitasba
bevontuk a

pedagogiai asszisztenseket, valamint a felmentési idejét
tolto

kollégandt is (akinek jol esett, hogy szamitottunk a
munkajara még

most is). Ennek plakatjat Juhaszné Hegediis Agnes
készitette.

Bevétele 53.800 Ft lett.

4, A Népmese napja (szept.30.) alkalmabdl, mese
dramatizalast

szerveztiink a kozosségi termiinkbe, melyen aktivan
részt vettek a
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munkakozosség tagjai. Ez az el6adasunk minimalisan
gyermekenként

300 Ft-ba Kkertiilt.

Bevétele: Ft lett.

5, Uj dekoraciot készitettiink az utcafrontra, a Népmese
napja

alkalmabol, ezzel is szinesitettiik 0vodank arculatat.
Nagy méretii

agyagcserep figurakat festettiink, néhany ligyes kezii
0vo0 néni és dajka

néni kozremiukodésével. / Kozremukodtek: Juhaszné
Agi, Hajdu

Panni, Sarkoziné Edit, Lazarné Edit/.

Ennek kiadasa: festékek: 6400 Ft agyag cserepek plussz
az alatétek:

7000 Ft
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6, Oktober utolso hetére, Tokfarago versenyt
hirdettiink ( 10.24-

10.27-ig)- melyet a sziilok és gyerekek munkaibdl a
bejaratnal

kiallitottunk. Nagyon sok toklampas késziilt el, a sziillok
lelkesen

tamogattak benniinket abban, hogy az ovodank elotti
fobejaratot ez

altal is diszitsiik. Minden résztvevo emléklapot kapott
és jelképes

ajandékban részesiilt, melyek csoport szinten alltak az

ovodapedagogusok. A plakat Barna- Elek Timea
elképzelése alapjan

késziilt.

7, Marton napi, 0szi dekoraciot készitettiink a bejarat
elé. / Hajdu

Panni, Juhaszné Agi, Patainé Evi,Lazarné Edit- keze
munkajat

dicséri/- (10. 03-an)
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Ennek kiadasa: a festooverall vasarlasa

8, Egy hetes Marton napi vigassagot szerveztiink, a
csoportok

részére. Minden napra mas tevékenységet biztositva a
csoportok

részére, korforgas szeruen. Volt kézmiiveskedés,
mozgas, néptanc,

babjaték. Ennek megszervezésében és lebonyolitasaban
az

ovodapedagogusok szinte minden tagja részt vett.

9, A legnagyobb program, a Marton napi felvonulas
volt, melyet

varosi szinti programnak szerveztiink, az altalanos
iskolasokkal

kozosen. Ezt a rendezvényt mondhatjuk, tobb szaz
embert

Készitette: Karolyi Zsigmondné, 2024. augusztus 31. Oldal 49



( : 7 Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda

5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.

/\
- . , Tel./fax: (66) 491-78
e
(~ 5} &

E-mail cim: lurkofalva@gmail.com

megmozgatonak, hiszen a sziilok aktiv bevonasaval
lampasokkal

kivilagitva vonultunk a varos utcain. Ezt megel6zéen,
az 0voda

udvaran volt liba keresés, csutka gyitjtés, zsiros kenyér
és meleg tea

vendéglatas.

Ennek kiadasa: a vendéglatas kiadasi koltsége volt

10, Ovodai szintii babjatékkal kedveskedtiink a
gyerekeknek a

Marton hét lezarasaként. Melynek cime: A ludak volt.
Jo néhany

babproba elozte meg ezt az eldoadast is, koszonhetéen a
faradhatatlan

munkakozosségi tagoknak.

Ennek bevétele: 32.100 Ft lett.
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11, Karacsonyi munkadélutant rendeztiink-( 12.07-én)
Nagyné

Hajdu Erzsébet —butorfestd kozremikodésével.
Karacsonyfa diszeket

készitettiink, ami nem is volt olyan egyszeri, de annal
mutatosabb

darab lett.

Ennek kiadasa: 25.000 Ft volt ( alapanyag, plusz
munkadij)

12, A féléves bevételekbol- Hajdu Panni segitségével — 2

db
mikroportot vettiink, mely az o6vodai eszkozkészletet
gazdagitja.
Gondolva a kovetkezo évek babmiisorainak és
eldadasainak
hangositasara.

Ennek kiadasa: 25.000 Ft volt
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13, A masodik félév elso programja mar a Husvéti
késziilodés

jegyében tortént.

Marcius kozepén munkadélutan keretén beliil
készitettiik el az

ajandék ,,nyuszis kosarat” a Fiizesgyarmatiak és
Elszarmazottak

Egyesiilet tagjainak.

14, Uj Husvéti dekoraciét készitettiink az 6voda
elokertjébe: 3 db

nagyméretit hungarocell nyuszit festettiink A
hungarocell nyuszik

kivagasaban a ,,Dekorpont” egyéni vallalkozas volt a
segitségiinkre.

15. A Lurko Husvét két hetében (Marcius utolso két
hetében) gazdag

programokat biztositottunk a gyerekeknek:
Tavasztiindér diszitettiink,
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tojasételek késziiltek, megismerkedthettek a berzselés
technkajaval,

mesét adtunk eld. Volt Cuharé, Patainé Evi vezetésével,
volt

csoportokon beliil locsolkodas. Az Elszarmazottak
Egyesiiletének

jovoltabol kiirtos kalacsot ehettiink, aminek készitését
ésa

kemencében valo siitését a nagyobbak éloben is
megtekinthették.

16, A Koltészet napi versmondast a Hegyesi Janos
varosi konyvtarban

rendeztiik meg. A kozépso és nagycsoportos gyerekek
részvételével,

ahova a sziileiket is meghivtuk.
A konyvtar jovoltabol csokoladét és oklevelet kaptak, a

munkakozosségiink ajandéka pedig mindenki részére
egy-egy kifesto

volt.
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17, A Gyermeknap az idei évben dvodai szintii
rendezvény keretein

beliil valosult meg, a Varosi konyvtar segitségével.

Nagyon programdus és gazdag évet tudhatunk magunk
mogott.

Koszonom mindenki aktiv és faradhatatlan
hozzaallasat és tenni

akarasat!

Fuzesgyarmat, 2024. 06. 17.

Lazarné Molnar Edit

munkakozosség vezeto
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KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE

2023-2024

l(ﬁrnyezet~

wjelem

Cim: Fiizesgyarmat, Széchenyi u.8. 5525

Tel./fax:(66) 491-786

E-mail cim: lurkofalva@gmail.com

OM. azonosit6:201933

Kornyezeti munkako6zosség vezet6: Szijjartoné Megyesi Andrea
Tel:06-30-5977757

E-mail cim: szbali09@gmail.com

TAGOK:
o Karolyi Zsigmondné (intézmény vezetd)
e Hajdi Annamaria (6vodapedagodgus)
o Elek Timea (6vodapedagogus)
e Ombodi — Nagy Izabella (6vodapedagdgus)
« Arva Tibor (pedagogiai asszisztens)

« Dajkak
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Mottonk: ,, 4 Foldet nem apainktol orokoltiik, hanem
unokainktol kaptuk kolcson™

David Browe

Célok és feladatok:

e Az Alapprogrammal 6sszhangban, intézményiink pedagodgiai programjaban, az
egészséges ¢letmddra nevelés, a kornyezettudatos magatartdsformalas, az
értekmegovas, mindig hangstlyos szerepet kapott. Figyeliink arra, hogy a
kornyezeti nevelés, a gondozds, a munka és mas tevékenységek soran a
gyermek életre vald felkészitése, a fenntarthatosag jegyében valdsuljon meg.

e A kornyezettudatos nevelés, kornyezetbardt magatartds ¢és szemlélet
folyamatos alakitasa.

e A fenntarthatosag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa.
o Az eredmények tiikrében munkaterv, fejlesztési terv elkészitése.

e (Célunk, hogy 6vodai nevelésiinkben, minél tudatosabban jelenitsiik meg a
,,z01d” tartalmakat.

e A mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok folytatasa fejlesztése, (szelektiv
hulladékgytijtés, kupakgyiijtés, magasitott agyasok beiiltetése, gondozasa,
komposztalas, novények telepitése, virdgok iiltetése oduk, madaretetok,
madaritatok kihelyezése, természetes anyagok hasznélata, Gjrahasznositas stb.),
valamint ezek bdvitése.

e A z06ld jeles napokhoz kotddo tevékenységek kibdvitése, a sziilok megnyerése,
bevonasa.

e Pedagdgusok és a pedagogusok munkdjat segitok korében, a szemléletformalés
a fenntarthat6 fejlodés érdekében.
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o A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

Csoportvezeté ovodapedagogusok allando feladatai:

o A gyermekek kornyezet iranti pozitiv érzelmek, kornyezettudatos magatartas,
kialakitasa, komplex tevékenységek szervezése.

e Kornyezeti kultira, egészséges ¢Eletvitel megismertetése, folyamatos
gyakorlasa.

rrrrrr

o Energiafelhasznalas -energiatudatossag (villamos energia megfeleld, takarékos
hasznalata, viz hasznalata)

e Javasoljuk a csoportszobaban az akvariumok jelenlétét, ill. a dupla szemetesek
elhelyezését!

o Javasoljuk az 6rokbe fogadott fak, bokrok gondozésat.
Kiemelt megvalositandé program:

Hagyomanyként folytatni, az o6vodabol elballagd gyermekek {iltessenek egy
novényt az udvarra, amely Orzi azoknak a gyermekeknek az emlékét. Kis
emléktablaval lehetne megjelolni.

Pedagogiai munkat segitok és a dajka nénik allando feladatai:

e Felel6s hulladék gazdalkodas (szelektiv hulladékgyiijtés -pet palackok,
papirhulladékok elhelyezése a sarga konténerbe)

o Komposztalhaté hulladékok kezelése, azok elhelyezése a komposztaldba,
annak mikodtetése!

o Energiafelhasznalas -energiatudatossag (villamos energia megfeleld, takarékos
hasznélata)
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o Gyobgyndvényes agyasok rendbetartdsa, azok termésének felhasznaldsa
egészségnapokon, ill. az év barmely szakaszan tednak, ill. limonadénak.

Kornyezeti nevelés munkakozosség tagjainak feladata:

e Intézményiikben szervezik, koordindljdk a mar hagyomanyként
miikddd kornyezet és természetvédelemhez kapcsolodo programokat

o Uj, intézmény szintii kornyezetvédelmi megoldasok, programok, és
feladatok megfogalmazasa, tervezése.

e Kornyezet kiméld uzsonnas zacskok, mikulas zsdkok bevezetése.

e Z0ld jeles napok szervezése

e Az 6voda udvardanak ndvényeinek ellendrzése, azok probléméainak
kezelése.

e A munkakozosség falitjsagjanak frissitése. tegyenek javaslatokat a
munkako6zosség kiemelt feladataira az éves munkaterv alapjan.

PROGRAMOK HATAR FELELOS FELADAT
DO OK
Eves munkaterv 2023.09. Szijjartoné Célok,
elkészitése 01. feladatok
megfogalmaz
asa.
Programok
idejének
megtervezése
, felelosok
kijelolése.
2 Munkakozosség szeptemb Munkak6zoss szakmai
en beliili er elso égi tagok munkajukkal
feladatok hete elésegitik  a
megbeszélése, csoportokban
elosztasa folyo
programok, kornyezeti
Otletek nevelés
szinvonalas
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egyeztetese.

megvaldsulas
at

w

Hulladékgytjtés
vildgnapja

2023.09. (koordinacios
23 munka)

A
Hulladékgyij
tes
Vilagnapja
alkalmabol
szeretnénk
felhivni a
figyelmet az
ujrahasznosit
as ¢és pazarlas
csokkentésén
ek
fontossagara.
Papirgytijtés-
kupakgytijtés
megszerveze
Se.

N

Az Okulo -
Lurké program
feltilvizsgalata,
ill. a ,,Z61d
,,Ovoda palyazat
feltételeinek
megbeszélése

Munkak6z0ss
égi tagok

oktober

A régebben
innovaciokén
t miikodo
program
feliilvizsgalat
a,
kiegészitése,
jO
gyakorlatkén
t
miukodtetése.

Nevelotestiilet és
munkatarsakkal
valo programok
idejének,
egyeztetése

oktober
elso hete

Szijjartoné

Az  allando
feladatok
egyeztetése,
programok,
jeles  napok
bemutatasa.
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8 Eurépai auto 2023.009. (koordinacios A gyermekek
mentes hét 16-22 munka) és a szilék
automentes
Munkakézéss kozlekedésér
égi tagok és © vald
ovodapedagd figyelem
gusok felkeltés.
Komplex
ovodai
mozgasos
délelott
megszerveze
Se.
1| Kontyos -kendés szeptemb 6vodapedagod Az
Oszanyo- er utolso gusok egeészséges
Egészség hét- hete taplalkozas,
Projekthét gylimolcsok -
z6ldségek
megismerteté
Se csoport
szinten.
8 Az allatok vilag oktober ovodapedagd Allatparkba
napja elsé hete gusok valo
latogatas.
Projekthét
9 Erdék hete 2023.10. o6vodapedagd Erdo, mint az
04-10.10 gusok allatok

lakhelyével
valo
megismerked
és. Erdei
allatok
Flizesgyarma
ton.

Fogadi
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orokbe egy
fat-Orokbe
fogadott fak,
bokrok
csoportszinti
gondozasa.

-Fa ultetés —
soveény
iltetés az
ovoda
udvaran.

|

Marton napi liba
hét

2023.10.

o6vodapedagd
gusok

Marton napi
projekthét
koordinalasa

|

,» 10k jo hét”
projekt hét -
zoldséghét 2.
egészséghét

2023.10.

ovodapedagd
gusok

Zo6ldségek
fogyasztasa,

|

Diszitsiink
zOlden!

2023.adv
enti
1d6szak

Munkak6zoss
égi tagok ¢és
o6vodapedagd
gusok

Kornyezet
tudatos
karacsonyi
diszek
készitése,
azok
elhelyezése a
karacsonyfan

=

Madarak
karacsonya

2023.
december
masodik
hete

Munkak6zoss
égi tagok ¢és
o6vodapedagd
gusok

Madarbarat
udvar
kialakitasa.
Madaroduk,
madaretetok,
madarelesége
k elhelyezése
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az udvaron.

| —

Egészség hét

2024.
januar

ovodapedagd
gusok

Egészséges
étkezés
igényeinek,
szemléleténe
k kialakitasa.

|

Féléves
beszamolo
elkészitése

2024.01.
30

Szijjartoné

Az elso
nevelési év
programjaina
k
megvalosulés
a )
reflektalasa,
beszamold
elkészitése.

=

Medve hét

2024.02.
02.

6vodapedagd
gusok

Csoport
szinten
komplex
témahét
kialakitasa.

=

Vizes élohelyek

2024.02.
02

ovodapedagd
gusok

Csoport
szinten
komplex
témahét
kialakitasa.

=

Viz vilagnapja
hét

2024. 03.
22.

ovodapedagd
gusok

Csoport
szinten
komplex
témahét
kialakitasa.
Projekt hét
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1 Magas agyasok 2024.mar nagycsoportos Csoport
beliiltetése c. vége , o6vodapedagd szinten
aprilis gusok komplex
eleje témahét
kialakitasa.
Tavasz-
tavaszi
iddjaras
Projekt hét
2 Fold napja 2024.04. 6vodapedagd Fold  napi
22 gusok kiallitas
megszerveze
se, munkak
elhelyezése a
mivelddési
kozpont
auldjaban.
Viragcserepe
k beiiltetése.
2 Madarak fak 2024.05. o6vodapedagd Madéarbarat
napja 10. gusok udvar
kialakitasa, -
maddritatok
készitése,
kihelyezése
2 Magasagyasok 2024.05. 6vodapedagd
terméseinek, gusok
gylimolcsbokrok
terméseinek
felhasznalasa,
elfogyasztasa
2 Méhek 2024.05. Hajdu Projekt
vilagnapja 20 Annamaria kidolgozasa
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2 Munkakozosség 2024.06. Munkakdzoss
éves munkajanak égi tagok
értékelése,
reflektalasa
2 Evvégi 2024.06. Szijjartoné A kornyezeti
beszamolo 30. munkak6zoss
elkészitése ég éves
munkatervéb
en
megfogalmaz
ott
programok
megvalosulés
anak
reflektalasa

Pedagogiai mk. 2023-2024. évi munkaterve

Munkakdzosség tagjai: Kéarolyi Zsigmondné mkv.
Szijjartoné Megyesi Andrea

Lazarné Molnar Edit

Csordas- Kiss Erika /GYED/

Hajdu Annamaria

Ovodankban a kollektiva szakmai munkajanak fejlesztése érdekében, 6vodan beliil
tovabbképzéseket szerveziink.

1, Ovikréta
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Tervezett idopont: els6 félév

2,Az 1j kollegandk segitése az alapdokumentumok megismerésében.

A mindennapok soran probaltunk az 0 kollegandknek a beilleszkedésben segiteni.

Fiizesgyarmat, 2023.09.01 Kérolyi Zsigmondné

e - ----mkv.

Felhasznalt irodalom:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvénya nemzeti koznevelésrol

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndloi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Fiizesgyarmati ,,Lurké6falva” Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2023.
szeptember 01-én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2023/2024. nevelési év

beszamolgjat elfogadta.

Kelt: Flizesgyarmat, 2024. szeptember 01.

intézményvezetd
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A Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda irattaraban ..../2024................... iktatdsi szdmu

jegyzokonyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta 2023/2024.
nevelési év beszamolojat

Kelt: oo L2024, o

fenntarto
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